
Affiancare le aziende nello sviluppo di strategie concrete in
tempo reale, favorendo decisioni rapide e condivise.

LEGO® SERIOUS PLAY®
PERCHÈ?

BUSINESS
REAL TIME STRATEGY

Un metodo di facilitazione e problem solving che consente di
prendere decisioni rapidamente.

TEAM
POTENZIALE E COLLABORAZIONE

Supportare lo sviluppo individuale, aiutando le persone a
esplorare le proprie sfide, ambizioni e potenziale

LEGO® SERIOUS PLAY® 

YOU
CRESCITA E SVILUPPO PERSONALE
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Potenziare la collaborazione all'interno dei team, facilitando la
comunicazione e rafforzando le dinamiche di gruppo



LEGO® SERIOUS PLAY® è un metodo di facilitazione e problem solving
che permette di prendere decisioni in maniera rapida ed efficace. Aiuta
i partecipanti a comprendere le dinamiche relazionali all'interno di un
sistema, visualizzandolo da prospettive diverse, e a immaginare scenari
futuri, costruendo strategie più solide per affrontare le sfide. 

Questa tecnica stimola il pensiero creativo, potenzia la comunicazione,
il problem solving, il risk management e il decision making, ed è
applicabile sia a contesti aziendali, sia a team o singoli individui. 

Utilizzando i mattoncini LEGO® come metafore, i partecipanti realizzano
rappresentazioni concrete delle loro idee e sfide, facilitando il dialogo e la
collaborazione tra persone con esperienze e visioni differenti, creando un
racconto collettivo.

La forza di LEGO® SERIOUS PLAY® risiede nel suo Core Process, che
facilita l’allineamento rapido del gruppo verso una direzione chiara e
condivisa, permettendo ai partecipanti di essere pienamente coinvolti e
fiduciosi nel percorso comune da seguire.

Questo metodo non è solo uno strumento di facilitazione, ma una
potente risorsa per l'innovazione e il cambiamento, con applicazioni
che spaziano dal mondo del business, dove supporta la definizione di
strategie efficaci, ai team, dove promuove coesione e comunicazione,
fino al livello personale, dove aiuta a liberare il potenziale individuale e
affrontare le sfide da nuove prospettive.

In un contesto in cui velocità decisionale e allineamento strategico sono
cruciali, LEGO® SERIOUS PLAY® offre un approccio coinvolgente e
dinamico che incoraggia il pensiero creativo e la collaborazione in ogni
ambito.
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LEGO® SERIOUS PLAY® è uno strumento perfetto per creare strategie
in tempo reale, applicabile in contesti aziendali dove rapidità e visione
strategica sono essenziali. 

Attraverso la costruzione fisica dei modelli aziendali, i partecipanti
visualizzano le diverse componenti dell'impresa e le relazioni tra di esse.

Questo permette di identificare in modo rapido i punti di forza, le
vulnerabilità e le opportunità non sfruttate.

Decisioni rapide e condivise: i processi decisionali diventano più
veloci grazie all'allineamento collettivo e alla possibilità di vedere
chiaramente le diverse implicazioni delle scelte strategiche.

Affrontare sfide complesse: la costruzione dei modelli LEGO®
consente di visualizzare e comprendere i problemi da diverse
angolazioni, favorendo soluzioni innovative e condivise.

Creazione di scenari e analisi: attraverso il metodo, le aziende
possono simulare scenari futuri, prevedere gli impatti delle decisioni
e sviluppare piani d'azione rapidi e efficaci per affrontare incertezze e
rischi.

Innovazione in tempo reale: utilizzando i mattoncini LEGO® per
esplorare nuove idee e opportunità, i team possono identificare e
lanciare nuovi prodotti o servizi con una visione condivisa e una
comprensione profonda delle esigenze di mercato.
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TEAM
POTENZIALE E COLLABORAZIONE

Il metodo LEGO® SERIOUS PLAY® si rivela particolarmente efficace nel
contesto del team work, facilitando la collaborazione tra membri del
team e migliorando le dinamiche interpersonali.

Team Building e coesione: attraverso la costruzione di modelli
condivisi, i team sviluppano una maggiore coesione. Ogni
partecipante contribuisce con la propria prospettiva, facilitando la
comprensione reciproca e il rispetto delle diverse competenze
all'interno del gruppo.

Comunicazione efficace: utilizzando le metafore create con i
mattoncini LEGO, i partecipanti possono esprimere idee che
potrebbero risultare difficili da comunicare verbalmente, migliorando
così il dialogo e la risoluzione dei conflitti interni.

Leadership e gestione: il metodo aiuta a identificare le dinamiche di
leadership all'interno del team e a valorizzare i talenti individuali,
costruendo una leadership più inclusiva e partecipativa.

Allineamento sugli obiettivi: il processo di costruzione condivisa
permette ai team di allinearsi su obiettivi comuni, riducendo le
incomprensioni e promuovendo una visione chiara e condivisa del
percorso da seguire.
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LEGO® SERIOUS PLAY® non è solo uno strumento per aziende e team,
ma può essere utilizzato anche per lo sviluppo personale, aiutando gli
individui a esplorare le proprie sfide, obiettivi e potenziale.

Sviluppo personale: l'approccio visivo e pratico del metodo aiuta le
persone a riflettere sulle proprie ambizioni, paure e desideri. Costruire
modelli concreti delle proprie idee aiuta a chiarire i percorsi personali
e professionali, permettendo una maggiore consapevolezza delle
proprie capacità e possibilità.

Risoluzione di problemi individuali: LEGO® SERIOUS PLAY®
permette di affrontare blocchi personali o professionali in modo
creativo e non convenzionale, portando alla luce soluzioni che
potrebbero non emergere in un contesto più tradizionale.

Crescita emotiva e relazionale: il metodo offre uno spazio sicuro per
esplorare le relazioni interpersonali e comprendere meglio le proprie
dinamiche emotive. La rappresentazione fisica delle situazioni
personali permette una comprensione più profonda e un approccio
pratico al cambiamento.

Gestione dello stress e del cambiamento: LEGO® SERIOUS PLAY®
permette di rappresentare i fattori di stress o le situazioni di
cambiamento, facilitando la creazione di strategie personali per
affrontarli in maniera più efficace e consapevole.




